
ライブ

11月 1日
13:30 ～ 16:10
［受付開始12:30]

㊋

神田スクエアホール
東京都千代田区神田錦町二丁目2番地1

開催日：

会　場：

定　員：100名
配信同時開催（事前申込制）

令和4年

会場参加
事前申込制（  　）

生涯現役社会の実現に
向けたシンポジウム
生涯現役社会の実現に
向けたシンポジウム
～生涯現役社会の実現に向けた自律的キャリア形成～～生涯現役社会の実現に向けた自律的キャリア形成～

本シンポジウムでは、学識経験者から、現在のような先の見えない時代に、
どうすればキャリア自律が可能になるのか実践的なポイントについて講演をいただき、

企業におけるキャリア形成の事例発表、パネルディスカッションにより、 
高齢期における活躍促進に向けた展望について皆様とともに考えます。

入場無料
申込方法は裏面をご覧ください令和４年度

主　催 後　援独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 厚生労働省主　催 後　援

１．開会挨拶

２．基調講演

３．企業事例発表

４．休憩

５．パネルディスカッション

テーマ 　「自分らしいキャリアのつくり方」

　　　　　高橋 俊介 氏　慶應義塾大学 SFC 研究所上席所員

・キヤノン株式会社

・ソ二ーピープルソリューションズ株式会社 

・損害保険ジャパン株式会社

テーマ             生涯現役社会の実現に向けた自律的キャリア形成

パネリスト        事例発表企業 3 社

コーディネーター   今野 浩一郎 氏　学習院大学 名誉教授

プログラムプログラム

13:30 ～ 13:35

13:35 ～ 14:20

14:20 ～ 15:05

15:05 ～ 15:20

15:20 ～ 16:10

今野 浩一郎氏高橋 俊介氏

１９７８年東京大学工学部航空工学科を卒業。
１９８４年米国プリンストン大学工学部修士課程
を修了。１９８９年にワイアット株式会社（現ウ
イリスタワーズワトソン）に入社。１９９３年に
同社代表取締役社長に就任。１９９７年７月社長
を退任、ピープル ファクター コンサルティングを
立ち上げ。

２０００年５月慶應義塾大学大学院政策・メ
ディア研究科教授に就任。２０１１年１１月から
特任教授を経て、２０２２年４月から現職である
慶應義塾大学 SFC 研究所上席所員。

１９７３年東京工業大学大学院理工学研究科
（経営工学専攻）修士修了。神奈川大学、東京学芸

大学を経て学習院大学教授。
現在は学習院大学名誉教授、学習院さくらアカ

デミー長。
著書には『マネジメントテキスト―人事管理入

門』（日本経済新聞出版社）『正社員消滅時代の人
事改革』（日本経済新聞出版社）、『高齢社員の人事
管理』（中央経済社）、『同一労働同一賃金を活かす
人事管理』（日本経済新聞出版）等がある。

（学習院大学　名誉教授）（慶應義塾大学  SFC 研究所  上席所員） 　



会 場 参 加 ・ ラ イ ブ 配 信 視 聴 　 申 込 方 法

シ ン ポ ジ ウ ム 申 込 お 問 合 せ 先

ご 参 加 の 皆 さ ま へ お 願 い

会 場 ア ク セ ス

※�申込みの際に取得した個人情報は適切に管理され、当機構が主催・共催・後援するシンポジウム・セミナー、
刊行物の案内等にのみ利用します。利用目的の範囲内で適切に取り扱うものとし、法令で定められた場合を除き、
第三者に提供しません。

※専用フォームからのお申込みが難しい場合、下記お問い合わせ先にご連絡ください。お電話で対応させていただきます。

本シンポジウムは新型コロナウイルス感染症防止対策を講じて開催いたします。
ご来場にあたり、以下の点にご理解・ご協力をお願いいたします。
◆�体調が良くない方（発熱・咳等の症状がある場合）、ご家族や身近な知人に当該ウイルス感染が疑われる方がいる
場合は、ご来場をお控えください。
◆�入場時等に検温を実施します。検温の結果、体温が 37.5℃以上の方については、入場をお断りさせていただく場
合がございます。
◆マスクの着用、こまめな手洗い・手指の消毒をお願いいたします。
◆�本シンポジウム参加後 2週間以内に当該ウイルスの感染が確認された場合には、速やかに上記お問合せ先までご
連絡ください。
◆接触確認アプリ「ＣＯＣＯＡ」のインストールをお願いします。

※当該ウイルス感染症の感染状況により、開催内容等が変更になる可能性があります。
　最新情報については随時機構ＨＰに掲載しますので、ご確認いただきますようよろしくお願いいたします。

●都営新宿線	 小川町駅　	 B7出口　	 徒歩3分
●東京メトロ丸ノ内線	 淡路町駅　	 B7出口　	 徒歩3分
●東京メトロ千代田線　	 新御茶ノ水駅	 B7出口　	 徒歩3分
●東京メトロ半蔵門線　	 神保町駅　	 A9出口　	 徒歩5分
●東京メトロ東西線　	 竹橋駅　	 3ｂ出口　	 徒歩6分
●東京メトロ千代田線　	 大手町駅　	 C2b出口　	 徒歩8分
●JR中央・総武線　	 御茶ノ水駅　	 聖橋口　	 徒歩9分　
●JR各線　	 神田駅　	 4番/北口　	 徒歩10分

機構 YouTube チャンネル「JEED CHANNEL」のご案内
当機構が実施している各事業（高年齢者雇用の支援・障害者の雇用支援・
職業能力開発の支援）について紹介しています。
令和 3年度に開催した高年齢者活躍企業フォーラムや生涯現役社会の実
現に向けたシンポジウムについて当日の内容を掲載していますので、ぜ
ひご覧ください。

厚労省

iPhone 用はこちら

Android 用はこちら

参加方法の選択
お申し込み案内ページに進
み、「会場参加申し込み」「ラ
イブ視聴申し込み」のいず
れかを選択してください。

メール認証
「メールを認証して申請に進む」を
選択し、「申請に利用するメールア
ドレス」を入力してください。
※�入力後、受信したメールに記載されてい
るURL をクリックすると、申請ページが
表示されます。

入力及び確認
必要事項を入力し、
申請してください。
※�申請後、完了メールが
届きますので、ご確認
ください。

当　日
〈会場参加〉

申込完了メールを印刷した
もの、または画面の内容を
受付にご提示ください。

〈ライブ視聴〉
申込完了メールに掲載され
ているURL から動画を視聴
してください。

❶ ❷ ❸ ❹
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通
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独立行政法人

 高齢・障害・求職者雇用支援機構
雇用推進・研究部　普及啓発課

独立行政法人

 高齢・障害・求職者雇用支援機構
雇用推進・研究部　普及啓発課
TEL：043-297-9527

FAX：043-297-9550

申込み〆切

令和4年10月31日（月）　10：00 令和4年11月1日（火）　15：00
https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/moushikomi.html 

（別添２）

○厚労省ｳｪﾌﾞｻｲﾄ○ ○

接触確認アプリＱＲコード３種
（ｉＰｈｏｎｅ、Ａｎｄｒｏｉｄ、厚労省サイト）

別添１

○厚労省ｳｪﾌﾞｻｲﾄ○ ○

接触確認アプリＱＲコード３種
（ｉＰｈｏｎｅ、Ａｎｄｒｏｉｄ、厚労省サイト）

別添１

○厚労省ｳｪﾌﾞｻｲﾄ○ ○

接触確認アプリＱＲコード３種
（ｉＰｈｏｎｅ、Ａｎｄｒｏｉｄ、厚労省サイト）

別添１

シンポジウムお申し込み案内ページ　https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/moushikomi.html 

会 場 参 加 ラ イ ブ 視 聴

JEED　CHANNEL 検 索 扌



11月25日
13:30 ～ 16:05
［受付開始12:30]

㊎

神田スクエアホール
東京都千代田区神田錦町二丁目2番地1

開催日：

会　場：

定　員：100名
配信同時開催（事前申込制）

令和4年

会場参加
事前申込制（  　）

～70歳就業時代におけるシニア活用戦略～

生涯現役社会の実現に
向けたシンポジウム
生涯現役社会の実現に
向けたシンポジウム
～70歳就業時代におけるシニア活用戦略～

改正高年齢者雇用安定法が令和３年４月に施行され、
７０歳までの就業機会の確保が努力義務化されたことにより、多くの企業から、
７０歳までの就業を視野にいれた人事制度の構築に関心が寄せられています。

　本シンポジウムでは、高齢社員を戦力として活用している企業の取組の事例発表、事例の解説、
パネルディスカッションにより、高齢者の活躍促進に向けた展望について皆様とともに考えます。

申込方法は裏面をご覧ください

入場無料

主　催 後　援独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 厚生労働省主　催 後　援

１．開会挨拶

２．企業事例発表

３．コーディネーターによる先進事例の解説

４．休憩

５．パネルディスカッション

・三谷産業株式会社

・株式会社 USEN-NEXT HOLDINGS

テーマ 　　　  70歳就業時代におけるシニア活用戦略
パネリスト　　　 事例発表企業 2 社
 　　　  倉重　公太朗 氏　
 　　　  特定非営利活動法人日本人材マネジメント協会理事・弁護士

コーディネーター　　内田　賢 氏　東京学芸大学　教育学部　教授

13:30 ～ 13:35

13:35 ～ 14:15

14:15 ～ 14:45

14:45 ～ 15:00

15:00 ～ 16:05

プログラム

ライブ

令和４年度

内田　賢氏

横浜市立大学商学部卒業。慶應義
塾大学大学院商学研究科博士課程中
退。長岡短期大学専任講師、東京学
芸大学助教授を経て現職。人的資源
管理論専攻。

著書は「インドの人的資源管理」（共
著、日本労働研究機構、1998 年）、「ソ
フトウエアに賭ける人たち」（共著、
コンピュータ・エージ社、2001 年）、

「マンガで考える高齢者雇用」（原案
担当、独立行政法人高齢・障害・求
職者雇用支援機構、2017 年）など。

（東京学芸大学　教育学部　教授）



会 場 参 加 ・ ラ イ ブ 配 信 視 聴 　 申 込 方 法

シ ン ポ ジ ウ ム 申 込 お 問 合 せ 先

ご 参 加 の 皆 さ ま へ お 願 い

会 場 ア ク セ ス

※�申込みの際に取得した個人情報は適切に管理され、当機構が主催・共催・後援するシンポジウム・セミナー、
刊行物の案内等にのみ利用します。利用目的の範囲内で適切に取り扱うものとし、法令で定められた場合を除き、
第三者に提供しません。

※専用フォームからのお申込みが難しい場合、下記お問い合わせ先にご連絡ください。お電話で対応させていただきます。

本シンポジウムは新型コロナウイルス感染症防止対策を講じて開催いたします。
ご来場にあたり、以下の点にご理解・ご協力をお願いいたします。
◆�体調が良くない方（発熱・咳等の症状がある場合）、ご家族や身近な知人に当該ウイルス感染が疑われる方がいる
場合は、ご来場をお控えください。
◆�入場時等に検温を実施します。検温の結果、体温が 37.5℃以上の方については、入場をお断りさせていただく場
合がございます。
◆マスクの着用、こまめな手洗い・手指の消毒をお願いいたします。
◆�本シンポジウム参加後 2週間以内に当該ウイルスの感染が確認された場合には、速やかに上記お問合せ先までご
連絡ください。
◆接触確認アプリ「ＣＯＣＯＡ」のインストールをお願いします。

※当該ウイルス感染症の感染状況により、開催内容等が変更になる可能性があります。
　最新情報については随時機構ＨＰに掲載しますので、ご確認いただきますようよろしくお願いいたします。
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申込み〆切

令和4年11月24日（木）　10：00 令和4年11月25日（金）　15：00
https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/moushikomi.html 

（別添３）

会 場 参 加 ラ イ ブ 視 聴

●都営新宿線	 小川町駅　	 B7出口　	 徒歩3分
●東京メトロ丸ノ内線	 淡路町駅　	 B7出口　	 徒歩3分
●東京メトロ千代田線　	 新御茶ノ水駅	 B7出口　	 徒歩3分
●東京メトロ半蔵門線　	 神保町駅　	 A9出口　	 徒歩5分
●東京メトロ東西線　	 竹橋駅　	 3ｂ出口　	 徒歩6分
●東京メトロ千代田線　	 大手町駅　	 C2b出口　	 徒歩8分
●JR中央・総武線　	 御茶ノ水駅　	 聖橋口　	 徒歩9分　
●JR各線　	 神田駅　	 4番/北口　	 徒歩10分

機構 YouTube チャンネル「JEED CHANNEL」のご案内
当機構が実施している各事業（高年齢者雇用の支援・障害者の雇用支援・
職業能力開発の支援）について紹介しています。
令和 3年度に開催した高年齢者活躍企業フォーラムや生涯現役社会の実
現に向けたシンポジウムについて当日の内容を掲載していますので、ぜ
ひご覧ください。

JEED　CHANNEL 検 索 扌

参加方法の選択
お申し込み案内ページに進
み、「会場参加申し込み」「ラ
イブ視聴申し込み」のいず
れかを選択してください。

メール認証
「メールを認証して申請に進む」を
選択し、「申請に利用するメールア
ドレス」を入力してください。
※�入力後、受信したメールに記載されてい
るURL をクリックすると、申請ページが
表示されます。

入力及び確認
必要事項を入力し、
申請してください。
※�申請後、完了メールが
届きますので、ご確認
ください。

当　日
〈会場参加〉

申込完了メールを印刷した
もの、または画面の内容を
受付にご提示ください

〈ライブ視聴〉
申込完了メールに掲載され
ているURL から動画を視聴
してください。

❶ ❷ ❸ ❹

シンポジウムお申し込み案内ページ　https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/moushikomi.html 

厚労省

iPhone 用はこちら

Android 用はこちら

○厚労省ｳｪﾌﾞｻｲﾄ○ ○

接触確認アプリＱＲコード３種
（ｉＰｈｏｎｅ、Ａｎｄｒｏｉｄ、厚労省サイト）

別添１

○厚労省ｳｪﾌﾞｻｲﾄ○ ○

接触確認アプリＱＲコード３種
（ｉＰｈｏｎｅ、Ａｎｄｒｏｉｄ、厚労省サイト）

別添１

○厚労省ｳｪﾌﾞｻｲﾄ○ ○

接触確認アプリＱＲコード３種
（ｉＰｈｏｎｅ、Ａｎｄｒｏｉｄ、厚労省サイト）

別添１

独立行政法人

 高齢・障害・求職者雇用支援機構
雇用推進・研究部　普及啓発課

独立行政法人

 高齢・障害・求職者雇用支援機構
雇用推進・研究部　普及啓発課
TEL：043-297-9527

FAX：043-297-9550



12月6日
 13:00 ～ 15:55

㊋

ライブ配信のみ
（事前申込制）

令和4年

～70歳までの就業機会の確保に向けた “生涯キャリア形成”～

生涯現役社会の実現に
向けたシンポジウム
生涯現役社会の実現に
向けたシンポジウム

～70歳までの就業機会の確保に向けた “生涯キャリア形成”～
人手不足の深刻化や技術革新が進展する中、企業を支えるミドルシニア世代の

「役割の変化へ対応できる能力」や「技能・ノウハウを継承する能力」の育成が課題となっています。
　本シンポジウムでは、ミドルシニア世代のキャリア形成に関する講演、
先進的な取組を行っている企業の事例発表、パネルディスカッションにより、

高齢者の活躍促進に向けた展望について皆様とともに考えます。

参加無料
申込方法は裏面をご覧ください令和４年度

主　催 後　援独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 厚生労働省、中央労働災害防止協会主　催 後　援

１．開会挨拶

２．基調講演

３．事例発表

４．休憩

５．パネルディスカッション

テーマ 　 「高齢者を戦力化するための生涯キャリア形成」　
　　　　　内田　賢 氏　   東京学芸大学　教育学部　教授

・　ポラスグループ
・　日鋼設計株式会社

テーマ          70歳までの就業機会の確保に向けた“生涯キャリア形成”

パネリスト        事例発表企業２社
          中央労働災害防止協会

コーディネーター   内田　賢 氏　東京学芸大学　教育学部　教授

13:00 ～ 13:05

13:05 ～ 13:50

13:50 ～ 14:30

14:30 ～ 14:45

14:45 ～ 15:45

６．生産性向上人材育成支援センターの紹介 15:45 ～ 15:55

プログラム内田　賢氏

横浜市立大学商学部卒業。慶應義
塾大学大学院商学研究科博士課程中
退。長岡短期大学専任講師、東京学
芸大学助教授を経て現職。人的資源
管理論専攻。

著書は「インドの人的資源管理」（共
著、日本労働研究機構、1998 年）、「ソ
フトウエアに賭ける人たち」（共著、
コンピュータ・エージ社、2001 年）、

「マンガで考える高齢者雇用」（原案
担当、独立行政法人高齢・障害・求
職者雇用支援機構、2017 年）など。

（東京学芸大学　教育学部　教授）



ラ イ ブ 配 信 視 聴 　 申 込 方 法

シ ン ポ ジ ウ ム 申 込 お 問 合 せ 先

生産性向上支援訓練　ミドルシニアコースのご案内
～ 70 歳までの就業機会の確保に向けた従業員教育を支援しています！～

※�申込みの際に取得した個人情報は適切に管理され、当機構が主催・共催・後援するシンポジウム・セミナー、刊行物の案内等にのみ利用します。利用目
的の範囲内で適切に取り扱うものとし、法令で定められた場合を除き、第三者に提供しません。

※専用フォームからのお申込みが難しい場合、下記お問い合わせ先にご連絡ください。お電話で対応させていただきます。

　人手不足の深刻化や技術革新が進展する中、中小企業等が事業展開を図るためには、従業員を育成し、企業の労働生産性を高めていくことに加えて、
70 歳までの就業機会の確保に向けて企業を支えるミドルシニア世代の役割の変化へ対応できる能力や技能・ノウハウを継承する能力を育成すること
が重要です。生産性向上人材育成支援センターでは、生産性向上支援訓練の新たなメニューの一つとして、中高年齢層の従業員の“生涯キャリア形成”
を支援するための「ミドルシニアコース」を実施しています。詳しくは各都道府県の生産性向上人材支援センターまでお問い合わせください。

《ミドルシニアコースの概要》
受講対象者：45 歳以上の従業員の方（所属する企業から受講指示を受けた方にかぎります）
受　講　料：3,300 円～ 6,600 円（１人あたり・税込）
訓 練 会 場：受講対象者の所属する企業の会議室等を訓練会場とすることが可能です（講師を派遣します）
訓 練 日 数：概ね１～５日（６～ 30時間）

《訓練受講までの流れ》

※予算にかぎりがありますので、ご希望に添えない場合があります。
※相談内容によっては、少人数からでも受講できるオープンコースのご利用を提案する場合があります。

【問合せ先】公共職業訓練部　訓練支援課
https://www.jeed.go.jp/js/jigyonushi/d-2.html

機構 YouTube チャンネル「JEED CHANNEL」のご案内
当機構が実施している各事業（高年齢者雇用の支援・障害者の雇用支援・職業能力開発の支援）について紹介し
ています。
令和 3年度に開催した高年齢者活躍企業フォーラムや生涯現役社会の実現に向けたシンポジウムについて当日の
内容を掲載していますので、ぜひご覧ください。

参加方法の選択
お申し込み案内ページに進
み、「ライブ視聴申し込み」
を選択してください。

メール認証
「メールを認証して申請に進む」を
選択し、「申請に利用するメールア
ドレス」を入力してください。
※�入力後、受信したメールに記載されてい
るURL をクリックすると、申請ページが
表示されます。

入力及び確認
必要事項を入力し、
申請してください。
※�申請後、完了メールが
届きますので、ご確認
ください。 

当　日
申込完了メールに掲載され
ているURL から動画を視聴
してください。

❶ ❷ ❸ ❹

申込み〆切

　　　　　令和 4年12 月６日（火）　15：00
https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/moushikomi.html 

（別添３）

ラ イ ブ 視 聴

JEED　CHANNEL 検 索 扌

役割の変化に対応したコース
◦後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割
◦中堅・ベテラン従業員のためのキャリア形成
◦チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割
◦フォロワーシップによる組織力の向上

など

技能・ノウハウ継承に向けたコース
◦効果的なＯＪＴを実施するための指導法
◦作業手順の作成によるノウハウの継承
◦職業能力の体系化と人材育成の進め方
◦後輩に気づきを与える安全衛生活動（点検編）

など

課題や方策の整理

訓練コースコーディネート

訓練受講

センター担当者が企業を訪問し、人材育成に関する課題や方策を整理します。

相談内容を踏まえて、課題やニーズに応じた訓練コースを提案します。

所定の期日までに受講料の支払い等の手続を行い、訓練を受講してください。

シンポジウムお申し込み案内ページ　https://www.jeed.go.jp/elderly/activity/moushikomi.html 

独立行政法人

 高齢・障害・求職者雇用支援機構
雇用推進・研究部　普及啓発課

独立行政法人

 高齢・障害・求職者雇用支援機構
雇用推進・研究部　普及啓発課
TEL：043-297-9527

FAX：043-297-9550

生生産産性性向向上上支支援援訓訓練練
別添２



 

 

 

 

 

 

高年齢者雇用にご関心のある事業主や人事担当者のみなさま！ 

 

令和3年４月に施行された改正高年齢者雇用安定法に基づき、高年齢者の活躍促進に向け

た対応を検討中の方々も多いのではないでしょうか。 

 当機構では各都道府県支部が中心となり、生涯現役社会の実現に向けた「地域ワークショッ

プ」を開催します。事業主や企業の人事担当者などの方々に、高年齢者に戦力となってもらい、

いきいき働いていただくための情報をご提供します。 

各地域の実情をふまえた具体的で実践的な内容ですので、ぜひご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

                       （以下の項目などを組み合わせ、2～3時間で実施します） 

 

▶専門家による講演【70 歳までの就業機会の確保に向けた具体的な取組など】 

▶事例発表【先進的に取り組む企業の事例紹介】 

▶ディスカッション 

無料（事前の申込みが必要となります） 

 

※各地域のワークショップの内容は、別紙の各支部高齢・障害者業務課までお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

裏面の表をご参照ください。 



 

 

 

 【令和４年７月２０日現在】 

都道府県 開 催 日 場 所 都道府県 開 催 日 場 所 

北海道 10 月 14 日(金) ﾎﾟﾘﾃｸｾﾝﾀｰ北海道２階ホール 三 重 10 月 4 日(火) ｼﾝﾌｫﾆｱﾃｸﾉﾛｼﾞｰ響ﾎｰﾙ伊勢 

青 森 10 月 18 日(火) アピオあおもり 大研修室１ 滋 賀 10 月 28 日(金) 滋賀職業能力開発促進センター 

岩 手 10 月 27 日(木) いわて県民情報交流ｾﾝﾀｰ(ｱｲｰﾅ) 京 都 10 月 24 日(月) 京都経済センター 

宮 城 11 月 11 日(金) 
宮城職業能力開発促進センター 

大 阪 11 月 10 日(木) 大阪府社会保険労務士会館３階大

会議室 

秋 田 10 月 25 日(火) 秋田県生涯学習センター 兵 庫 10 月 18 日(火) 兵庫県中央労働センター 

山 形 10 月 20 日(木) 
山形国際交流プラザ 

奈 良 10 月 26 日(水) 奈良職業能力開発促進センター 

２階会議室 

福 島 10 月 20 日(木) 福島職業能力開発促進センター 和歌山 10 月 28 日(金) 県民交流ﾌﾟﾗｻﾞ 和歌山ﾋﾞｯｸﾞ愛 

茨 城 10 月 20 日(木) ホテルレイクビュー水戸 鳥 取 10 月 28 日(金) 鳥取職業能力開発促進センター 

栃 木 10 月 26 日(水) とちぎ福祉プラザ多目的ホール 島 根 10 月 21 日(金) 松江合同庁舎 ２階講堂 

群 馬 10 月 27 日(木) 群馬職業能力開発促進センター 

講堂 

岡 山 10 月 6 日(木) 岡山職業能力開発促進センター 

埼 玉 10 月 6 日(木) 
埼玉教育会館 201・202 会議室 

広 島 10 月 25 日(火) 広島職業能力開発促進センター本

館 3 階大教室 

千 葉 10 月 14 日(金) ホテルポートプラザちば 山 口 11 月 9 日(水) 山口県健康づくりｾﾝﾀｰ第 1 研修室 

東 京 10 月 18 日(火) 東京ウィメンズプラザ 徳 島 10 月 28 日(金) 徳島県ＪＡ会館すだちホール 

神奈川 11 月 18 日(金) 
関東職業能力開発促進センター 

香 川 10 月 24 日(月) 香川職業能力開発促進センター4 

号棟 421/422 室 

新 潟 10 月 6 日(木) 朱鷺ﾒｯｾ新潟ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝｾﾝﾀｰ 301 愛 媛 10 月 7 日(金) 愛媛職業能力開発促進センター 

富 山 10 月 25 日(火) 富山県民共生ｾﾝﾀｰ ｻﾝﾌｫﾙﾃ 高 知 10 月 18 日(火) 高知職業能力開発促進センター 

石 川 10 月 28 日(金) 石川県地場産業振興センター 佐 賀 10 月 13 日(木) 佐賀市文化会館大会議室 

福 井 10 月 12 日(木) 福井県中小企業産業大学校 長 崎 10 月 27 日(木) 長崎県庁 大会議室 

山 梨 10 月 21 日(金) 
山梨職業能力開発促進センター 

熊 本 10 月 17 日(月) くまもと県民交流館パレア 会議

室 

長 野 10 月 20 日(木) 長野職業能力開発促進センター

松本訓練センター 

大 分 10 月 3 日(月) トキハ会館 

岐 阜 10 月 18 日(火) じゅうろくプラザ 宮 崎 10 月 26 日(水) 宮崎市民文化ホール 

静 岡 10 月 19 日(水) 静岡県総合研修所 もくせい会

館 富士ホール 

鹿児島 10 月 20 日(木) 鹿児島ｻﾝﾛｲﾔﾙﾎﾃﾙ ｴﾄﾜｰﾙの間 

愛 知 10 月 24 日(月) 名古屋市公会堂４階ホール 沖 縄 10 月 19 日(水) 沖縄労働局 大会議室 
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（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構　各都道府県支部高齢・障害者業務課　所在地等一覧

　 名称 所在地 電話番号（代表）

北海道支部高齢・障害者業務課 〒063-0804 札幌市西区二十四軒4条1-4-1  北海道職業能力開発促進センター内 011-622-3351

青森支部高齢・障害者業務課 〒030-0822 青森市中央3-20-2  青森職業能力開発促進センター内 017-721-2125

岩手支部高齢・障害者業務課 〒020-0024 盛岡市菜園1-12-18  盛岡菜園センタービル３階 019-654-2081

宮城支部高齢・障害者業務課 〒985-8550 多賀城市明月2-2-1  宮城職業能力開発促進センター内 022-361-6288

秋田支部高齢・障害者業務課 〒010-0101 潟上市天王字上北野４-143  秋田職業能力開発促進センター内 018-872-1801

山形支部高齢・障害者業務課 〒990-2161 山形市漆山1954  山形職業能力開発促進センター内 023-674-9567

福島支部高齢・障害者業務課 〒960-8054 福島市三河北町7-14  福島職業能力開発促進センター内 024-526-1510

茨城支部高齢・障害者業務課 〒310-0803 水戸市城南1-4-7  第５プリンスビル５階 029-300-1215

栃木支部高齢・障害者業務課 〒320-0072 宇都宮市若草1-4-23  栃木職業能力開発促進センター内 028-650-6226

群馬支部高齢・障害者業務課 〒379-2154 前橋市天川大島町130-1  ハローワーク前橋３階 027-287-1511

埼玉支部高齢・障害者業務課 〒336-0931 さいたま市緑区原山2-18-8  埼玉職業能力開発促進センター内 048-813-1112

千葉支部高齢・障害者業務課 〒261-0001 千葉市美浜区幸町1-1-3  ハローワーク千葉５階 043-204-2901

東京支部高齢・障害者業務課 〒130-0022 墨田区江東橋2-19-12  ハローワーク墨田５階 03-5638-2794

東京支部高齢・障害者窓口サービス課 〃 〃 03-5638-2284

神奈川支部高齢・障害者業務課 〒241-0824 横浜市旭区南希望が丘78  関東職業能力開発促進センター内 045-360-6010

新潟支部高齢・障害者業務課 〒951-8061 新潟市中央区西堀通6-866  NEXT21ビル12階 025-226-6011

富山支部高齢・障害者業務課 〒933-0982 高岡市八ケ55  富山職業能力開発促進センター内 0766-26-1881

石川支部高齢・障害者業務課 〒920-0352 金沢市観音堂町へ1  石川職業能力開発促進センター内 076-267-6001

福井支部高齢・障害者業務課 〒915-0853 越前市行松町25-10  福井職業能力開発促進センター内 0778-23-1021

山梨支部高齢・障害者業務課 〒400-0854 甲府市中小河原町403-1  山梨職業能力開発促進センター内 055-242-3723

長野支部高齢・障害者業務課 〒381-0043 長野市吉田4-25-12  長野職業能力開発促進センター内 026-258-6001

岐阜支部高齢・障害者業務課 〒500-8842 岐阜市金町5-25  G-frontⅡ７階 058-265-5823

静岡支部高齢・障害者業務課 〒422-8033 静岡市駿河区登呂3-1-35  静岡職業能力開発促進センター内 054-280-3622

愛知支部高齢・障害者業務課 〒460-0003 名古屋市中区錦1-10-1  MIテラス名古屋伏見４階 052-218-3385

三重支部高齢・障害者業務課 〒514-0002 津市島崎町327-1  ハローワーク津２階 059-213-9255

滋賀支部高齢・障害者業務課 〒520-0856 大津市光が丘町3-13  滋賀職業能力開発促進センター内 077-537-1214

京都支部高齢・障害者業務課 〒617-0843 長岡京市友岡1-2-1  京都職業能力開発促進センター内 075-951-7481

大阪支部高齢・障害者業務課 〒566-0022 摂津市三島1-2-1  関西職業能力開発促進センター内 06-7664-0782

大阪支部高齢・障害者窓口サービス課 〃 〃 06-7664-0722

兵庫支部高齢・障害者業務課 〒661-0045 尼崎市武庫豊町３-1-50  兵庫職業能力開発促進センター内 06-6431-8201

奈良支部高齢・障害者業務課 〒634-0033 橿原市城殿町433  奈良職業能力開発促進センター内 0744-22-5232

和歌山支部高齢・障害者業務課 〒640-8483 和歌山市園部1276  和歌山職業能力開発促進センター内 073-462-6900

鳥取支部高齢・障害者業務課 〒689-1112 鳥取市若葉台南7-1-11  鳥取職業能力開発促進センター内 0857-52-8803

島根支部高齢・障害者業務課 〒690-0001 松江市東朝日町267  島根職業能力開発促進センター内 0852-60-1677

岡山支部高齢・障害者業務課 〒700-0951 岡山市北区田中580  岡山職業能力開発促進センター内 086-241-0166

広島支部高齢・障害者業務課 〒730-0825 広島市中区光南5-2-65  広島職業能力開発促進センター内 082-545-7150

山口支部高齢・障害者業務課 〒753-0861 山口市矢原1284-1  山口職業能力開発促進センター内 083-995-2050

徳島支部高齢・障害者業務課 〒770-0823 徳島市出来島本町1-5  ハローワーク徳島５階 088-611-2388

香川支部高齢・障害者業務課 〒761-8063 高松市花ノ宮町2-4-3  香川職業能力開発促進センター内 087-814-3791

愛媛支部高齢・障害者業務課 〒791-8044 松山市西垣生町2184  愛媛職業能力開発促進センター内 089-905-6780

高知支部高齢・障害者業務課 〒781-8010 高知市桟橋通4-15-68  高知職業能力開発促進センター内 088-837-1160

福岡支部高齢・障害者業務課 〒810-0042 福岡市中央区赤坂1-10-17  しんくみ赤坂ビル６階 092-718-1310

佐賀支部高齢・障害者業務課 〒849-0911 佐賀市兵庫町若宮1042-2  佐賀職業能力開発促進センター内 0952-37-9117

長崎支部高齢・障害者業務課 〒854-0062 諫早市小船越町1113  長崎職業能力開発促進センター内 0957-35-4721

熊本支部高齢・障害者業務課 〒861-1102 合志市須屋2505-3  熊本職業能力開発促進センター内 096-249-1888

大分支部高齢・障害者業務課 〒870-0131 大分市皆春1483-1  大分職業能力開発促進センター内 097-522-7255

宮崎支部高齢・障害者業務課 〒880-0916 宮崎市大字恒久4241  宮崎職業能力開発促進センター内 0985-51-1556

鹿児島支部高齢・障害者業務課 〒890-0068 鹿児島市東郡元町14-3  鹿児島職業能力開発促進センター内 099-813-0132

沖縄支部高齢・障害者業務課 〒900-0006 那覇市おもろまち1-3-25  沖縄職業総合庁舎４階 098-941-3301

　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では、各都道府県支部高齢・障害者業務課等において高齢者・障害者の雇用支援のための業務
（相談・援助、給付金・助成金の支給、障害者雇用納付金制度に基づく申告・申請の受付、啓発等）を実施しています。


