
お申し込みは
こちらから

https://forms.gle/Q86oRjiVmMZ3BDgw6

ロールプレイングで体感！
・企業理念・クレド（行動指針）の浸透方法
・職員のモチベーション向上のポイント

経営理念の具体的実践方法を学びませんか？
クレド（行動指針）の運用や理念の浸透、1on1で
の職員のモチベーション向上方法をロールプレイ
ングで学びます。自社での活用できる、具体的な
内容をご用意しています。

2024年3月25日（月）

お申込後に、ZOOMのURLを
ご登録のメールアドレスに配信します。

●仙台介護サービスネットワーク事務局:TEL022‐308‐6711
●一般社団法人日本在宅介護協会東北支部

【本セミナーについてのお問合せ先】

大手企業グループの人事部⾧などを歴任し
た後、株式会社オリーヴを設立。現在は介
護経営の「人」に関する介護事業者様のお
悩み解決のエキスパートとして、介護現場
に寄り添った施策を提案する.

参加
無料

講師

株式会社オリーヴ
代表取締役

鳥居賢一

13:30-16:00 WEB開催
日時

【主催】仙台介護サービスネットワーク
【協賛】一般社団法人日本在宅介護協会東北支部

職員が辞めない
組織風土づくり (実践編)

WEBセミナー

職員が変わる！組織が変わる！会社が変わる！

https://forms.gle/Q86oRjiVmMZ3BDgw6
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