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離職　を実現する

離職率を上げる残念な管理職とは？
スタッフの気持ちを知る
あなたの言葉がスタッフを変える！
承認しあえる組織を作る

介護業界のみならず、今やどこの業界でも人材不足と言われています。求人募集をしてもなかなか
反響がない…そこに加えて離職率が高いとなると職場環境はかなり厳しい状況になってしまい、さ
らに人材不足は悪化してしまいます。今回は老人ホーム施設長として『２年間退職者ゼロ』の実績
を持つ森崎のりまさ氏を講師にお招きし、離職率を下げるための組織づくりのポイントをお話しい
ただきます。

『第 3回ベスト介護 JAPAN』
グランプリ受賞
職場いきいきコンサルタント

1月17日(金) 
2025年

正会員・特別会員 /無料
賛同会員 /1,000円
非会員 /2,000円

オンライン開催zoom

14:00 -15:30

1.
2.
3.
4.

programprogram

日時

プロフィール

ポジティブハッピーランド代表。株式会社リープス顧問。
『仕事が楽しい』に変える職場いきいきコンサルタント。ラジオパーソナリティ。
スピーチコンテスト『第３回ベスト介護 JAPAN』グランプリ獲得。
2002 年から介護の仕事を始め、介護福祉士やケアマネージャー等の介護福祉系の資格を取得。
2007 年、訪問介護事業所管理者を経験。
2012 年株式会社日健マネジメントに入社、32 歳で老人ホーム施設長を経験。
施設長を務めていた頃、一般的に離職率が高いと言われる
介護職の『２年間退職者ゼロ』の実績を上げ、
マネージャーに就任。その後、社員の教育担当・求人採用担当を経て起業。
現在、職場いきいきコンサルタントとして全国各地で社員研修や社員面談を行う。
また、全国社会福祉協議会主催の管理職研修講師を務めるなど、職場の環境改善に尽力する。
著書『退職者を出さない管理者が必ずやっていること』SGBOOKSより出版。
Amazonランキング人事部門１位獲得（2022 年）。
『法的トラブルを防ぐ介護現場のコンプライアンス ケーススタディ』第一法規より出版。
Amazonランキング介護部門１位獲得（2024 年）。
『主任看護師 Style』や『月刊デイ』などの専門誌や『AiDEM』で記事を執筆。

https://positivehappy.jp/

お申し込み期限

1月14日（火）まで

https://zaitaku-kyo-brunch.jp/seminar/545

お申し込み方法

こちらの QR コード、もしくは下記の
ウェブサイトからお申し込みください。

0ゼ ロゼ ロ

森崎  のりまさ氏

講師

成功の秘訣
スタッフ全員が辞めない職場を目指して !introduction


