
一般社団法人  日本在宅介護協会  信越支部  事務局

☎050-1752-4290（担当 ︓青木）

月曜日～金曜日 9 : 00-17 : 30

地域企業における
『人材採用のヒント』

人材は最重要課題

信越支部主催セミナー

〈主催・お問い合せ〉

1.
2.
3.
4.
5.

導入：企業に影響する変化をあらためて考える
人材採用の大前提・基本的な考え方
人材採用のヒントⅠ
人材採用のヒントⅡ
まとめ

講　義：

下記QRコード、又はURLからフォームへ
アクセスいただき、お申込み下さい。

https://docs.google.com/forms/d/1W9CL4e777NgaGUGfXKu15c9I6UtmGLEA6w4QWobSjlc/edit

※お申込み締切り日：2月5日（水）18:00締切り
※定員になり次第、締め切らさせて頂きます。ご了承下さい。

【開催時間】
【開催方法】
【参加費】
【お申込み】

2月7日(金) 
　　　　　　　　　　　 （受付開始13：45）
オンライン参加（定員100名）
会員：無料 ／ 非会員：2,000円（事前振込）

14:00-16:00
2025年【開催日】

大手監査法人3社を経て2024年
かなで監査法人に入社。
前職から25年以上研修制度
構築・研修企画・研修講師等の人材育成業務に携わっている。
ストロングエリアは次世代経営者向け講座の企画及び講演、
管理職向け企画・講演で、豊富な経験を有している。
主にリーダーシップ・人材育成・採用・経営理念・経営戦略等に関
する講座を全国の中堅企業を中心に提供している。

略　歴：

著作物：本業支援に強くなる講座 共著（きんざい）

大嶋 徳康氏

講　師：
かなで監査法人
ディレクター  コンサルタント

おおしま  のりやす

オンライン開催

15:45 質疑応答

14:00 開会のあいさつ

16:00 終了

14:05 セミナー

15:55 閉会のあいさつ


